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Щане ПОЛОЖЕН}Ш розроблено на пiдставi постанови Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 28 грудня 2016 року за Ns t047 <Про розмiри стипенДiЙ
.У державних та комунaUIьних навч€lJIьних закJIадах, наукових установах> (зi .

змiнами, та доповнеНнями, внесеними згiдно з Постановами Кабiнету
MiHicTpiB УкраТни Jф 32 вiд 25 сiчня 2017 року; J\Ъ 918 вiд 08.11.20|7 рокУ;
J\Ъ 980 вiд 2110.2020 року; Ns 52 вiд 21.0I.202I року; JЮ 9ЗЗ вiд
o|.Og.2O21 року; J\Ъ 148 вiд 2З.02.2022 року), постанови Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вiд |2 липнrI 2004 рокУ j\b 882 <<Питання стипендiалъного
забезпечення) (зi змiнами та доповненнrIми, внесеними згiдно з Постановами
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни Jф 150 вiд t5.02.2006 року; J\b I57 вiд
15.О2.2ООб року; J\Ъ 165 вiд 05.03.2008 року; j\Ъ 983 вiд 07.09.20|1 року;
J\b t77 вiд 07.0З.2012 року; J\Ъ 255 вiд 01.04.2013 року; J\Ъ 297 вiд
22.04.20|З року; J\b 334 вiд 13.05.201З року; J\b 211 вiд 2З.0З.20|6 року;
J\Ъ 1050 вiд 28 грудня 201,6 року; ]\Ъ З2 вiд 25.0|.20|7 року; J\Ъ З76 вiд
З|.05.2017 року; J\Ъ 865 вiд 24.t0.201,8 року; Ns 7З вiд 06.02.2019 року;

.Jф 438 вiд 22.05.20|9 року; J\b 229 вiд 1З.03.2019 року; JYs 4ЗВ вiд
'22.05.2019 

року; J\Ъ 1?1З вiд 2З.lЗ2.2020 року; J\b 664 вiд 30.06.2021 року;
J\b 9ЗЗ вiд 0I.09.2021 року; J\b |256 вiд 02.12.2021 року, М 46 вiд
26.О|.2О22 року; J\Ъ 599 вiд 13.05.2а22 року); Закону УкраТни J\Ъ425-ИII вiд
14.05.2015 року <Про статус ветеранiЁ вiйни, гарантiТ iх соцiального захисту>>,

Наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд 30.05.2006 року за J\lb 419 <ПрО

затвердженшI Положення про органiзацiю навчально-виробничого процеСУ У
професiйно-технiчних навч€uIъних закладах) i встановлюе rтоРяДОК

цризначення i виплати,стипендiТ та використання фо"ду соцiального ЗахиСТУ

здобувачiв свiти Комуналъного закладу професiйноi (професiйно-технiчноi)
освiти <<Киiвський професiйний коледж артдизайну>>.

ПОРЯДОК ПРИЗI-IАЧЕНFUI I ВИПЛАТИ СТИПЕНДIЙ
заzаllьнi пumання

1. Дiя цього Порядку поширюеться на здобувачiв освiти денноil формИ
навчання Комунального закладу професiйноi (професiйно-технiчноТ) освiтИ

<<КиТвсъкий професiйний коледж артдизайнр (далi - Коледж)).
2. Здобувачам освiти, якi навчаються за кошти фiзичних та юридичних

-Rh*й#



осiб, стипендii можутъ виплачуватися за рахунок коштiв таких осiб, якщо це

передбачено умовами укJIаденого договору мiж закладом освiти та фiзичною
або юридичною особою, яка замовляе платну послугу для себе або iншоi
особи, беру,rи на себе фiнансовi зобов'язання щодо fi оплати

Особам, якi навча-пися згiдно iз зазначеними угодами i в устаноВЛеНОМУ
порядку переведенi (поновленi) на навчання за регiоналъним замовленням за

денною формою навчання (з вiдривом вiд виробництва) в межах ЗаклаДУ ОСВiТИ

або до iншого заюIаду освiти, призначення i виплата стипендiй здiйснюЮТЬСЯ

згiдно з цим Порядком, а саме:
академiчноi - з мiсяця, Що настае за датою переведення (поновлення)

особи на навчання вiдповiдно до наказу директора закладу освiти;
соцiальноi - за процедурою та у строки, визначенi цим Порядком.
3. Особам, визначеним пунктом 1 цього Порядку, призначаються TaKi

стипендii:
1) академiчнi,
2) соцiальнi - на пiдставi законiв, що встановлюють державнi пiльги i

гарантii щодо призначеннjI соцiальних стипендiй для окремих категорiй
громадян

4. Положення tIро порядок призначеннrI i виплати стипендiТ здобУваЧаМ

освiтИ У Коледжi розроблЯетъсЯ вiдповiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB'
Украiни вiд |2 липня 2004 року J\Ъ 882 <<Питання стипендiЕLпъного

забезпечення> (зi змiнами та доповненнями), постанови Кабiнету MiHicTpiB
.УкраiЪи вiд 28 грудня 2016 року за J\Гs |047 <Про розмiри стипендiй у
державних та комунальних навч€Lльних закJIадах, наукових установаЮ) (.i
змiнами та доповненнями) затверлжуютъся педагогiчною радою КолеДЖУ За

погодженнrIм з учнiвським парламентом, а також оприлюднюються не пiзнiше
нiж за тиждень до початку навчЕuIъного семестру.

Щля вирiшеннrl питань щодо призначеннrI та позбавлення академiчноi або

соцiальноi стипендii (у тому числi сгliрних), надання матерiальноi допоМоГИ
здобувачам освiти, заохочення кращих з них за успiхи у навчаннi, участь У
громадськiй, спортивнiй i науковiй дiяльностi наказом директора КоледжУ
створюеться стипендiальна комiсiя.

Що складу стипендiальноI KoMicii входятъ:
'. 

Авраменко О.О. - директор центру;
ересько Е.Д. - заступник директора з навч€uIьно-виховноТ роботи;
Маленко О.В. _ заступник директора з навчапьно-виробничоi роботи;
Кузъменко Н.М. - заступник диРектора з навч€tгIьно-методичноТ роботи;
Яковлева Г.С. - старший майстер;
Парнюк Ю.П. - бухгалтер;
Кузьменко Н.В. - голова ради трудового колективу;

. Михалевська А. - в. о. президента уrнiвського парламенту;
Хмара Т. - член учнiвського парламенту;
Jkолька В. - член 1^лнiвського парламенту;
Негоденко А. - член учнiвського парламенту;
Боличева К.- член уrнiвського парламенту;
Клим А. - член 1"rнiвського парламенту.

l } своiй роботi сiипендiаJIъна комiсiя керуеться законами та iншими
нормативно-правовими актами, що визначають права i обов'язки ОСiб, ЯКi

навчаються, постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни в\д \2 ЛИПня 2004 РОКУ
м 882 (Питання стипендiального забезпеченнrI)) (зi змiнами та доповнённЯми),



постановоЮ Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 28 грудня 2016 року за

Ns |047 <Про розмiри стипендiй у лержавних та комунаJIьних навч€lJIьних

закJIадах, наукових установаю> (ri змiнами та доповненнями), цим
Положенням, статутом Коледжу.

за поданням стипендiальноi koMicii директор Коледжу затверджус реестр
осiб, яким призначаються стипендii (видасться нак€в про призначення

стипендii за пiдсумками семестру), в разi, коли рiшення стипендiальноi koMicii
не суIIеречить вимогам законодавства та правилам призначення стипендiй.

5. Стипендii виплачуються один р€в на мiсяцъ.
здобувачам освiти денноi форми навчання стипендiя призначаеться з

першого числа мiсяця, що настае пiсля закiнчення семестрового контролю
згiдно з навч€шьним планом, на перiод до визначення резулътатiв наступного
Ьеместрового контропю, KpiM випадкiв, зазначених у цъому Порядку

У разi колИ строК закiнчення навчання особи, яка отримус академiчну
або соцiальну стиrrендiю, настае до закiнченнrl мiсяця або стипендiат вибувас з

закладу освiти до закiнченнrl строку навчання, iM виплачуеться стипендiя у
повному обсязi за останнiй мiсяць навчаннrI.

У перiод тимчасовоi непрацездатностi, пiдтвердженоi довiдкою заклаДУ

охорони здоров'я, особа отримуе академiчну або соцiальну стипендiю у
призначеному iй розмiрi.

На чаС проходЖеннЯ практикИ абО провадЖеннЯ iншоi трудовоI

дiяльностi з дозволу закJIаду освiти стипендiат зберiгас право на отриманнrI

стипендii.
Стипендiатам, призваним на вiйськову службу за призовом пiд час

мобiлiзацii, на особливий перiод, на вiйськову службу за приЗовом осiб iЗ

цисла резервiстiв в особливий шерiод, протягом строку перебування на

вiйськовiй слryжбi виплачуеться стипендiя у розмiрi, встановленому згiДно з

цим Порядком за результатами навчаннrI в останньому перед призовоМ

навчЕLгIъному ceмecTpi.
Здобувачам освiти, якi навч€tлися за регiональним замовленНяМ i

поновили навчаннrI за таким замовленням пiсля академiчноi вiдпустки,
академiчна стипендiя призначаеться у розмiрi, який встаноВлюстЬся ОСОбi

згiдно з цим ПоложеннrIм за результатами останнього (до перерви У навЧаннi)
семестрового контролю.

б. У разi коли здобувач освiти мае право на безоплатне харчування, ыIe

Кол.едхс Ее мае змоги його забезпечити, особi виплачуеться академiчна абО

соцl€tJьна стипендiя без урахуваннJI зменшення fi розмiру згiдно з

харчуванням.
Стипендiатам, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB i продовжують

навчання за денною формою (з вiдривом вiд виробництва), виплачУЮТЬСЯ

цlомiсячна |рошова допомога, передбачена законодавством,
призначена згiдно з цим Положенням.

7. з метою пiдвищення життевого рiвня та заохоченнrI

навчаннi, )лIастъ у громадськiй, спортивнiй i науковiй дiяльностi
право надавати матерiальну доrтомогу та заохочення здобувачам

i стипендiя,

за чспiхи у
JJ

Коледж мас
освiти, якi

вiдривом вiд виробництва) за рахунок коштiв, гrередбачених у коrттторисi

закладу освiти, затвердженому у встаноВленому порядку.
Положення про порядок використання коштiв, передбачениХ длЯ

чадання матерiальноi допомоги та заохочення здобувачiв освiти, розроблясться



, Першочерговими виплатами с: стипендiалъне забезпечення здобувачiв
освiти; iндексацiя стипендii. У разi створення eKoHoMiT стипендi€шъноГо фО"ДУ
виплачусться матерiальна допомога та заохочуються
премiювання.

здобувачiв освiтиФонд матерiалъного заохочення i соцiапьного захисту здобУвачiв освiтИ

формуеться за рахунок економii стипендi€шьного фо"ду (до 10% вiД ЗаГаЛЬНОi

сум видаткiв, визначених кошторисом).
Стипендiальна комiсiя приймае рiшення щодо надання матерiальнОi

допомоги та заохоченнrI окремо щодо кожноi особи i кожноI виплати.
8. Здобувачам освiти, якi навч€UIися за регiон€lJIьним замовленням i

перебувають в академiчнiй вiдпустцi за медичними показаннями вiдповiдно до
наказу директора Коледжу, в межах коштiв, передбачених у кошторисi закладу

освiти, затвердженого у встановленому порядку, щомiсяця виплачуетъся

допомога у розмiрi 50 вiдсоткiв мiнiмальноi ординарноi (звичайноi)
'академiчноТ стипендii.

здобувачам освiти з числа дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених

батькiвсЬкогО пiклуваНня, особам З iх числа, а також особам, якi в перiод
навчаннrI у вiцi вiд 18 до 2З poKiB з€UIишилися без батькiв, допомога
виплачусться у розмiрi соцiальноi стипендii, яку вони отримували ДО ПочаТКУ

академiчноТ вiдпустки за медичними пок€ваннями.
Зазначеним у цьому пунктi особам, якi хворiють на туберкУлЬОЗ,

допомога виплачуеться протягом 10 мiсяцiв з дня настання тимчасовот
непрацездатностi у подвiйному розмiрi.

9. Особи, якi згiдно iз Законом УкраiЪи <Про статус i соцiальниЙ захист
громадян, якi постраждuLли внаслiдок ЧорнобильсъкоТ катастрофи>> МаЮТЬ

пiльги пiд час призначення стипендii, за рахунок коштiв, передбачених У
державному бюджетi на здiйснення заходiв з лiквiдацii наслiДКiв
ЧорнобильськоТ катастрофи, виплачуеться додаткова соцiалъна стипенДiя У
cyMi: 130 гривень.

Розмiр академiчних стипендiй для здобувачiв освiти визначаетъся
виходячи з устаЕовленого Кабiнетом MiHicTpiB Украiни розмiру мiнiмальноТ
ординарноТ (звичайноi) академiчноТ стипендii з урахуванням типу закЛаДУ

освiти, умов навчання,,успiшностi стипендiата.
У разi коли стипендiат мае право на призначення кiлькох академiчних

стипендlи) виплачуеться одна стипендiя найбiльшого розмiру, якЩо iнше Не

передбачене законодавством.
Академiчнi та соцiальнi стипендii у Коледжi

.. . 10. Коледж у межах коштiв, передбачених для виплати стипендii,
вирiшус питання про першочергове призначення академiчних та соцiальНиХ
qтипендlи здооувачам освlти:

1) з числа дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батъкiвського пiклування,
Ьсобам з ik числа, а також )лIням, якi в перiод навчання у вiцi вiд 18 до 23 poKiB

з€uIишил ися б ез батькiв ;

2) з числа осiб, якi згiдно iз Законом Украiни <Про статус i соцiальНИЙ

Коледжем та затверджуетъся його педагогiчною радою.

здобувачi освiти через

захист громадян, якi постраждаJIи внаслiдок ЧорнобильськоТ катастрофи>

мають пiльги гriд час призначення стипендiТ;
3) з малозабезпечених сiмей (за умови

допомоги згiдно iз законодавством);
4) якi е дiтьми-iнвалiдами та особами з



5) якi за резулътатами семестрового контролю мають середнiй бал

успiшностi не нижчий нiж 7 за дванадцятибальною або не нижчий нiж 4 за
п'ятибальною шк€tлою оцiнювання;

6) якi вiдповiдно до cTaTTi 5 Закону УкраiЪи <Про гriдвЙщення
престижностi шахтарськоi працi> мають право на призначення соцiальних
стипендiй;

7) яким Законом УкраiЪи <Про BHeceHIuI змiн до деяких законiв Украiни
щодо державноТ пiдтримки учасникiв бойових дiй та ixHix дiтей, дiтей, один iз
батькiв яких загинув у районi проведення антитерористичних операцiй,
бойових дiй чи збройних конфлiктiв або пiд час масових акцiй |ромадянсъкого
протесту, дiтей, зареестрованих як внутрiшнъо перемiщенi особи, для здобуття
професiйно-технiчноi та вищоi ocBiTи>> гаранту€ться призначення соцiалъноТ
стипендii.

11. Академiчнi стишендii призначаютъся з першого числа мiсяця, що
настае пiсля закiнчення семестрового контролю згiдно з навч€шьним планом,
i.
Яа перiод до визначеннrI результатiв наступного семестрового контролю.

Особи, з€вначенi у пiдпунктах I -^4,6i7 пункту 10 цього Порядку, якi
вперше претендують або поновJIюютъ право на призначеннrI соцiалъноТ
стипенд11, подаютъ стипендl€Lльнlи комlс11 документи, що пlдтверджують 1х

право на отриманIuI пiльг та гарантiй на стипендizlJlьне забезпечення згiдно з
нормативно-правовими актами.

Стипендiальна комiсiя протягом трьох робочих днiв приймас рiшення
щодо призначення соцiалъноi стипендiТ.

12. Академiчна стипендiя у мiнiмztлъному розмiрi призначаеться:
здобувачам освiти, якi за результатами семестрового контролю мають

хоча б з одного навч€Lльного предмета (дисциплiни) менше нiж 10 балiв за

дванадцятибалъною або середнiй бал успiшностi нижчий нiж 5 за
п'ятиба.rrьною шкttлою оцiнювання;
, здобувачам освiти першого року навчання до першого семестрового
контролю.

Щiя цього пункту не поширюеться на осiб, зазначених у пiдпунктi 1

пункту 10 цього Порядку.
13. Здобувачам освiти з числа дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених

батькiвського пiклування, особам з ik числа, а також здобувачам освiти, якi в
перiод навчання у вiцi вiд 18 до 2З poKiB запишилися без батькiв,
призначаеться соцiальна стипендiя у розмiрi, що встановлюсться Кабiнетом
MiHicTpiB УкраiЪи.

14. У разi коли за резулътатами навчання успiшнiсть здобувача освiти
становитъ 10 - |2 балiв за дванадцятибалъною або 5 балiв за п'ятибzLJIьною
шк€Lлою оцiнювання з кожного навчzLгIьного предмета (дисциплiни), отриманих
пlд час семестрового контролю, розмlр академlчно1 стипенд11, призначено1

.такiй особi згiдно з абзацами першим i другим пункту 12 цъого Положення,
збiльшуеться на 45,5 вiдсотка***.

15. За особливi успiхи у навчаннi, ).,racTb у громадськiй, спортивнiй або
дослiдницькiй дiяльностi здобувачам освiти за поданням стипендiальноТ
KoMicii Коледжу призначаються iMeHHi або персоналънi стипендii закладу
освiти, виплата яких здiйснюстъся у межах коштiв, передбачених для виплати
стипендiй, вiдповiдно до цоложення про iMeHHi або персональнi стипендii
fFколеджу, що затверджусться иого директором.

Розмiр iменноi ,або персональноi стипендii Коледжу пiдвищусться



порiвняно з призначеною згiдно з пунктом 14 цього Порядку на65 гривеНЬ.

16. Здобувачам освiти (KpiM тих, що зазначенi у пiдпунктi 1 пункту 10

цього Положення), якi забезпечуються безоплатним трир€lзовим харчуванняМ,

розмiр ординарноi (звичайноi) академiчноi стипендii, призначеноi згiдно З

дунктами |2, |4, |5 цього Порядку, зменшуеться на 50 вiдсоткiв***, о тим, що
забезпечуються безоплатним однор€}зовим харчуванням, - на 20 вiдсоткiв* * * 

.

17. Здобувачам освiти, строк навчання яких становить не бiльш як 10

мiсяцiв, якi закiнчили загсIJIьноосвiтнi навч€lJIьнi заклади, з числа осiб,
звiльнених у запас iз Збройних Сил, розмiр стипендiТ, призначеноТ згiдно з

пунктами \2, 1,4 i 15 цього Порядку, збiльшryеться на 20 вiдсоткiв***, учняМ,
якi е iнвалiдами по зору i слуху, - на 50 вiдсоткiв***.

18. Здобувачам освiти, якi вiдповiдно до наказу директора поновленi на
навчання за регiон€lJIьним замовленням, у разi наявностi права на призначеНнrI
соцiальноi стипендii така стипендiя призначаеться за процедурою та у строки,
визначенi цим Порядком.

l9. tJиплата академlчно1 таlаоо соцlztльно1 стипенд11 здооувачам освlти,
якi беруть участь у програмах мiжнародного спiвробiтництва i одночасно

таlабо здобувачам освiти,19. Виплата академiчноi

зберiгають статус здобувача освiти, який здобувае ocBiTy на пiдставi

регiонального замовлення за денною формою у Коледжi, здiйснюсться в

розмiрi, що призначений стипендiаry закладом освiти за результатами
останнього семестрового контролю вiдповiдно до цього Порядку, у разi, коли
ьтрок }^racTi у програмi академiчноi мобiльностi в iншому закладi освiти:

не перевищуе одного семестру - протягом цього строку;
перевищуе один семестр протягом першого семестру навчання в

iншому закладi освiти.
Питання щодо подaLльшого призначення академiчноi таlабо соцiальноТ

стипендii здобувачевi освiти вирiшуеться стипендi€tJIьною комiсiею пiспя
повернення його до I-{eHTpy за таких умов:

визнання результатiв, отриманих пiд час 1^racTi у програмi мiжнародного
спiвробiтництва вiдповiдно до укладеноi здобувачем освiти з Коледжем угоди

не призвело до
piBHeM та ocBiTHbo-

про у{астъ у програмi мiжнародного спiвробiтництва,
збiльшення строку навчаннrI особи за вiдповiдним ocBiTHiM
професiйною програмою порiвняно з нормативним;
. у разi наявностi за результатами участi у програмi мiжнародного
спiвробiтництва у здобувача освiти академiчноi заборгованостi така
заборгованiсть повинна бути лiквiдована в установленому законодавством
порядку до закiнчення першого пiсля повернення особи семестрового
контролю згiдно з навч€uIьним планом за вiдповiдним роком навчання (курсом)
та оЬвiтньо-професiйною програмою у Коледжi.

20. Позбавлення академiчноi стипендii здобувачiв освiти вiдбуваеться
вiдповiдно до рiшення стипендiальноi KoMiciT та оформляеться протоколом.

Не мають права на встановлення академiчноi стипендii на навч€Llrьний

семестр здобувачi освiти, якi за результатами семестрового контролю мають

успiшнiсть:
1-З бали або не атестацiю iз предметiв професiйно-практичного,

професiйно-теоретичного, загаJIьно-технiчного циклiв за 1,2-ти бальною та 1,,2

бали за 5-ти бальною шк€lJIою оцiнювання i не атестацiТ з предметiв
загаJIъноосвiтнього циклу з одного i бiлЬше навч€tпьних предметiв.

Виняток становлять здобувачi освiти, якi пропустили навчання через
хворобу та маютъ вiдповiднi довiдки.



Здобувач освiти, який протягом попереднього навчального семестру
отримував академiчну стипендiю i внаслiдок тимчасовоi непрацездатностi,
пiдтвердженоТ довiдкою закладу охорони здоров'я, не склав семестровий
контроль у строк, визначений навчальним планом, мае rrраво на отрЙмання
академiчноi стипендii у розмiрi мiнiмальноТ ординарноi (звичайноi)
академiчноi стипендii. Рiшенням директора I_{eHTpy таким здобувачам освiти
встановлюсться строк лiквiдацii академiчноi заборгованостi, €ше не бiльш як
.rrлiсяць з дня припинення тимчасовоi непрацездатностi, пiсля чого питання
призначення академiчноi стипендii такiй особi вирiшуетъся на заг€LгIьних
пiдставах вiдповiдно до цього Положення. У разi коли особi призначена
академiчна стипендiя, здiйснюеться перерахунок коштiв та виплата
академiчноi стипендii у IIовному обсязi. Якщо стипендiат втратить право на
призначення академiчноТ стипендii, виплата такоi стипендii припиняетъся,
вiдшкодування коштiв, отриманих такою особою пiд час лiквiдацii академiчноТ
заборгованостi, не здiйснюеться.

21. Розмiр мiнiмалъноi ординарноi (звичайноi) академiчноI стипендii -
|250 гривень на мiсяць

22. Розмiр соцiальноi стипендiТ для здобувачiв освiти iз числа дiтей-сирiт
та дiтей, позбавлених батькiвського пiклування) а також 1^lHiB, якi в перiод
навчання у вiцi вiд 18 до 2З poKiB з€LгIишились без батъкiв (батьки яких

,[омерли/оголошенi помер лими, загинули або пропали безвiсти) :

для дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського пiклування,
150 вiдсоткiв розмiру прожиткового MiHiMyMy для дiтей BiKoM вiд б до 18 poKiB,

установленого законом на 1 сiчня вiдповiдного к€шендарного року;
для осiб з числа дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського

пiклУвання, а також 1..rHiB, якi в перiод навчання у вiцi вiд 18 до 2З poKiB
зzшишилися без батькiв (батьки яких померли/оголошенi померлими, загинули
або пропали безвiсти), - 150 вiдсоткiв розмiру прожиткового MiHiMyMy для
працездатних осiб, установленого законом на 1 сiчня вiдповiдного
к€Lлендарного року.

23. Розмiр соцiальноТ стипендii для осiб, якi мають право на призначення
соцiальних стипендiй на пiдставi нормативно-правових aKTiB, якими
встановленi державнi пiльги i гарантii для окремих категорiй |ромадян KpiM
здобувачiв освiти з числа дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського
пiклування - 450 гривень на мiсяць.

*** У разi коли розмiр стицендiТ, розрахований вiдповiдно до цъого
Положення, визначений у гривнях з копiйками, розмiр такоТ стипендiТ
заокруглюсться до найближчого цiлого числа, бiльшого за розрахункове.


