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Пояснювальна записка 

Педагогічна практика є завершальним, а тому найважливішим етапом 

професійної підготовки викладачів спеціалізованих мистецьких навчальних 

закладів. Вона відбувається в умовах, максимально наближених до професійної 

діяльності. 

Педагогічна практика дозволяє забезпечити єдність теоретичної та 

практичної підготовки студентів і є одним з обов'язкових видів навчальної 

роботи. 

Особливість цієї практики полягає в тому, що здобувачі освіти вводяться 

до кола реальних проблем професійної діяльності, знайомляться з її змістом і 

обсягом. Вони отримують можливість перевірити свої сили з усіх напрямків 

майбутньої діяльності. 

Протягом практики мають реалізуватися теоретичні знання з спеціальних 

та психолого-педагогічних дисциплін, набуті за роки навчання в закладі освіти. 

Мета практики – підготовка до цілісного виконання функцій викладачів 

спеціалізованих мистецьких навчальних закладів до проведення системи 

навчально-виховної роботи з учнями. 

Специфічною особливістю даної практики є те, що здобувачі фахової 

передвищої освіти на певний період стають членами педагогічних колективів 

закладів освіти. Отже, підпорядковують свої дії розпорядку закладу освіти, 

керуються єдиним планом роботи, зберігають традиції закладу, дотримують 

трудової дисципліни. 

Головними завданнями педагогічної практики є: 
1. Виховання професійних якостей особистості викладача, потреби в 

педагогічній самоосвіті. 

2. Виховання стійкого інтересу і любові до професії педагога. 
3. Закріплення, поглиблення, узагальнення теоретичних знань з 

педагогіки та психології. 

4. Формування і розвиток професійних умінь і навичок. 
5. Вироблення творчого, дослідницького підходу до педагогічної 

діяльності. 

6. Ознайомлення з сучасним станом навчально-виховної роботи в 

закладах освіти, з передовим педагогічним досвідом. Створення умов 

теоретичного осмислення педагогічного процесу, наукового аналізу 

педагогічного досвіду і особистого досвіду роботи. 

Права і обов'язки практикантів. 

Практиканти мають право: 

1. З усіх питань, що виникають в процесі практики, звертатись до 

керівників практики, до методиста, до викладачів педагогіки та психології. 

2. Вносити свої пропозиції щодо вдосконалення організації практики. 

3. Вносити пропозиції по вдосконаленню освітнього процесу. 

4. Брати участь в суспільному житті закладу освіти (в педагогічних 

нарадах, предметних методичних об'єднаннях, семінарах класних керівників, 

конференціях тощо). 

5. Користуватися бібліотекою, кабінетами, навчально-методичними 

посібниками навчального закладу. 



Практиканти повинні: 

1. Виконувати всі види робіт, передбачених програмою педагогічної 

практики. 

2. Виконувати правила внутрішнього розпорядку закладу освіти й 

розпорядження адміністрації закладу й керівників практики. 

3. Знаходитись в закладі щодня не менше 6 годин. 

4. При здійсненні будь-якого виду діяльності слідувати вимогам 

професійно-педагогічної етики. 

У випадку невиконання вимог, пред'явлених до практикантів, вони можуть 

бути усунені від проходження практики. Усунені від практики здобувачі освіти 

або робота яких з педагогічної практики визнана незадовільною, рішенням 

комісії повторно проходять практику або відраховуються. 

На період практики один із практикантів призначається старостою групи. 

В обов'язки старости групи входить: облік відвідування практикантами 

бази практики, повідомлення про колективні консультації, семінари; виконання 

доручень керівників практики; організація оформлення колективного звіту. 

Тривалість практики – 2 тижні. 

 

1. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

Назва розділів, тем Кількість годин 

Всього Прак- 

тичні 

занят- 
тя 

Самості 

йна 

робота 

На І тиждень практики 36 36  

1 Настановча конференція. Знайомство 
особливостями діяльності закладу 

8 8  

2 Робота у відділах закладу 14 14  

3 Відвідування позаурочних заходів, що 
проводяться в закладі 

14 14  

На ІІ тиждень практики 54 36 18 

4 Присутність на відкритих заняттях 
працівників закладу 

14 14  

5 Планування, організація та проведення 
відкритого заходу 

23 14 9 

 Підготовка звітної документації 9  9 

6 Підсумкова конференція 8 8  

Всього 90 72 18 

Кількість кредитів ЄСТS 3   

 
 

2. Зміст програми педагогічної практики 

І тиждень практики 

Тема 1. Настановча конференція. Знайомство особливостями 

діяльності навчального закладу 

Настановча конференція. 



Після настоновчої конференції знайомство: 

- з адміністрацією і колективом закладу (шляхом бесіди з директором, 

його замісниками, знайомство з планом роботи тощо); 

- з розпорядком роботи закладу освіти, класу, з принципами складання 

розкладу занять; 

- з основною документацією з наступним аналізом річного плану; 

- з матеріально-технічною базою кабінетів, навчального закладу; 

- з роботою дитячих суспільних організацій; 
- з конкретними виховними завданнями навчального закладу на 

наступний період; 

- з планами роботи методичних об'єднань викладачів за фахом. 

 

Тема 2. Робота у відділах закладу 

Ознайомлення з особливостями роботи різних відділів закладу. 

Спостереження за тим, якими прийомами організується робота учнів, слухачів, 

мобілізація їх пізнавальної активності, спілкування з ними, якими методами й 

прийомами досягається мета занять, як здійснюється виховання. 
 

Тема 3. Відвідування позаурочних заходів, що проводяться в закладі 

Відвідування і аналіз занять з фіксацією в щоденнику своїх спостережень. 

Мета спостережень – на основі аналізу й оцінки досвіду викладачів осмислити 

позитивні сторони роботи, щоб потім це краще використовувати на заняттях. 

 
 

ІІ тиждень практики 

Тема 4. Присутність на відкритих заняттях працівників закладу 

Присутність на відкритих уроках викладачів і на їх наступних 

обговореннях педагогічним колективом. Практиканти в щоденниках роблять 

помітки з наступних питань: діяльність викладача (його знання, педагогічні 

вміння); діяльність учнів (слухачів), організація її викладачем; позитивні і 

негативні сторони уроку, цілевідповідність дії викладача та учнів. 

Вивчення системи роботи зі слабкими й обдарованими учнями (слухачами) 

та участь в ній. 

 

Тема 5. Планування, організація та проведення відкритого заходу 

Підготовка та проведення відкритого заходу з наступним його 

обговоренням на засіданні методичної комісії закладу або з керівником 

педагогічної практики. 

 

Підготовка звітної документації 

Форми звіту з педпрактики. 

Після закінчення педагогічної практики студенти здають керівнику практики в 

папці з титульним листом наступну документацію: 

1. Звіт про педагогічну практику. 

2. Щоденник педагогічних спостережень. 
3. План-конспект проведеного заняття та комплекс методичного забезпечення 

заняття. 



Підсумкова конференція 

На підсумковій конференції з практики здобувачі освіти презентують результати 

проходження педагогічної практики, їм оголошуються оцінки за наслідками 

практики з урахуванням якості проведеного заняття, оформлення звітної 

документації та підготовки презентації. 

 

3. Шкала та критерії оцінювання педагогічної практики 

Головними критеріями оцінки результатів педпрактики є рівень 

сформованості фахової компетенції та професійно-педагогічного інтересу 

майбутніх викладачів (зацікавленість у педагогічній професії, активність, творче 

та відповідальне ставлення до роботи вчителя тощо). Конкретизація цих 

кінцевих стандартів є підвалиною основних критеріїв оцінювання педагогічної 

практики: 
 

Відмінно Практикант: 
 постійно, без пропусків з неповажних причин 

відвідував базу практики весь термін практики, вчасно 

проводив контрольні уроки, позакласні заходи, 

запрошуючи методиста, допомагав викладачам й 

отримав схвальний відгук; 

 у повному обсязі виконав загальні та специфічні 

завдання певного етапу практики, у визначений термін 

подав належним чином оформлену документацію з 

педпрактики; 

 плани-конспекти переглянутих, пробних та 

тренувальних уроків, матеріали дослідницької роботи 

оформив методично грамотно, з дотриманням 

технічних вимог; 

 у ході практики творчо ставився до виконання своїх 

обов’язків, постійно підвищував рівень власної фахової 

компетенції шляхом опрацювання додаткової 

літератури, узагальнення передового педагогічного 

досвіду тощо; 

 у звіті виклав основні події практики та власні висновки 

й узагальнення, що свідчать про певний етап 

становлення його професійно-педагогічного інтересу. 

Добре Практикант: 
 постійно, без пропусків з неповажних причин 

відвідував базу практики весь термін практики, вчасно 

проводив контрольні уроки, позакласні заходи, 

експериментальні дослідження, запрошуючи групового 

методиста, допомагав викладачу й отримав його 
схвальний відгук; 



  у повному обсязі виконав загальні та специфічні 
завдання певного етапу практики, у визначений термін 

подав належним чином оформлену документацію з 

педпрактики; 

 плани-конспекти переглянутих, пробних та 

тренувальних уроків, результати експериментальної 

роботи оформив методично грамотно, з дотриманням 

технічних вимог; 

 у ході практики виконував лише вказаний обсяг 

завдань, не виходячи за їх межі, не враховуючи потребу 

в підвищенні рівня власної фахової компетенції шляхом 

опрацювання додаткової літератури, узагальнення 

передового педагогічного досвіду тощо; 

 у звіті виклав лише основні події практики та стисло 

навів власні узагальнення, що свідчать про 

недостатність становлення його професійно- 

педагогічного інтересу на цьому етапі практики. 

Задовільно Практикант: 
 під час практики відвідував базу практики, але 

спостерігалися пропуски з неповажних причин, 

невчасно проводив контрольні уроки та позакласні 

заходи, наукові розвідки, отримав несхвальний відгук; 

 частково виконав загальні та специфічні завдання 

певного етапу практики, документацію з педпрактики 

подав після визначеного терміну або не оформив її 

належним чином; 

 плани-конспекти переглянутих, пробних та 

тренувальних уроків, матеріали дослідницької роботи 

оформив з порушенням технічних вимог; 

 у ході практики не виявив творчого ставлення до 

майбутньої професії; 

 у звіті виклав лише основні події практики. 

Незадовільно Практикант: 
 не відвідував базу практики; 

 не виконав завдань практики, не подав документацію з 

педпрактики. 
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Додаток 1. 

 
ПОГОДЖУЮ 

Керівник педагогічної практики 
за спеціальності 023 Образотворче 

мистецтво, декоративне мистецтво, 

реставрація 

  _    
      20 р. 

ЗАТВЕРДЖУЮ 
Керівник бази практики 

 

 
 

       
    _ 20 р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗВІТ 

Про педагогічну практику 
здобувача фахової передвищої освіти групи Д-    

Комунального закладу професійної  

(професійно-технічної) освіти 

«Київський професійний коледж артдизайну» 
 

 
 

П.І.Б. практиканта 

 
 

в    
назва бази практики 



Додаток 2. 

Рекомендації щодо написання звіту 

Здобувач освіти повинен розпочати з того, скільки заходів пасивно- 

активної практики відвідав. Описати своє відношення до відвіданих уроків, дати 

їм обгрунтування. Розповісти скільки провів занять частково (знайомство з 

добувачами освіти, перевірка домашнього завдання  тощо) і

 скільки  занять провів  самостійно. Які наочні посібники, 

дидактичні матеріали, стінні газети виготовив. Описати  позитивні 

 сторони практики (чи сприяла ця  практика формуванню 

у нього бажання працювати викладачем), наголосити на можливих 

негативних моментах тощо. 



Додаток 3. 

Титульна сторінка щоденника 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЩОДЕННИК 

педагогічних спостережень здобувача фахової передвищої освіти групи 

Д-   
  _ 

П.І.Б. здобувача освіти 

  семестр 20 - 20 навчального року 

 

 
 

Назва бази практики    
 

П.І.Б. керівника бази практики    
П.І.Б. керівника практики від закладу освіти   

 

 

 

 

 

 

Щоденник розпочато    

Щоденник закінчено  _______________    



Схема ведення щоденника 

Дата Год. Зміст та аналіз проведеної роботи Підпис керівника 
практики 

28.03.2020 1 Відвідування уроку образотворчого 

мистецтва у 5 класі на тему 

«Ліплення іграшки». Сподобалося 

вміння вчителя цікаво донести 

інформацію до учнів про народну 

іграшку. Роботи учнів були 
різноманітними, колоритними… 

 

29.03.2020 1 На уроці в 6 класі перевірила 

домашнє завдання – оцінювала 

малюнки. Спочатку було складно 

об’єктивно оцінити кожну 

індивідуальну роботу, але завдяки 

чітким критеріям, які підказала 

вчитель Сопленко О.І. все стало 
зрозуміло. 

 

    

 


