
ПОГОДЖЕНО
В. О. Голови 1,.rrriвського

ЗАТВЕРДЖЕНО
Педагогiчною радоюпарламенту

, 1{фЬп uc та с iя МИХАЛЕВ С ЬКА
8 о cla zЩp.

кпкАд
Протокол J\Ъ,," Bi д 3Q PuP zф_р.

положЕннrI
про порядок призначення i виплати стипендiт здобувачам освiти

Комунального закладу
професiйноТ (професiйно-технiчноi) освiти

<КиiЪський професiйний коледж артдизайну>>
на I семестр 202З-2024 навч€шьного року

Щане полоЖЕннЯ розроблено на пiдставi постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 28 грудня 20lб року за J\Ъ |047 <Про розмiри стипендiй
у державних та комун€Lльних навч€шьних закладах, наукових установах> (зi
змiнами, та доповнеНнями, внесенимИ згiдно з Постановами Кабiнету
MiHicTpiB Украiни J\b 32 вiд 25 сiчня 2О|7 року; Ns 918 вiд 08.11 .2Ol7 року;Jф 980 вiд 21.\0.2020 року; }lb 52 вiд 27.01,.202l року; J\Ъ gЗi вiд
0I.09.2021 року; J\Ъ 148 вiД,2з.02.2022 року), постанови Кабiнету MiHicTpiB
УКРаiЪИ ВiД 12 Липня 2004 року М 882 <<Питання стипендi-""о.о
забезпечення)) (зi змiнами та доповненнями, внесеними згiдно з Постановами
КабiнетУ MiHicTpiB Украiни м 150 вiд 15.02.2о06 року; j\lb 157 вiд
15.02.200б року; j\b 165 вiд 05.03.2008 року; J\Ъ 983 вiд 07.09.2011 року;J\b |77 вiд 07.03.2012 року; Jф 255 вiд 01.04.2013 року; Ns 29j вiд
22.04.20IЗ року; Nэ 334 вiд 13.05.2013 року; м 211 вiд ZЗ.Оз.2оlб року;j\lg 1050 вiл 28 ryудня 2016 року; Лs 32 вiд 25.01 .2017 року; j\ъ З7Ъ вiд
3r.05.2017 року; J\Ъ 865 вiд 24.10.2о|8 року; J\b 73 вiд 06.Ь2.2019 року;J\b 4з8 вiд 22.05.2019 року; м 229 вiд 13.03.2019 року; J\b 43s вiд
22.05.2019 року; j\b 1313 вiд 2з.lз2.2020 року; м 664 вiд 30.06.2О21 року;Ns 9зз вiд 0I.09.2021 року; м 1256 вiд о2.|2.2о21 року, м 46 вiд
26.01.2022 року; j\b 599 вiд 13.05.2022 року); Закону Украrни J\b425-yIII вiд
14.05.2015 року кПро статус "BeTepaHiB вiйни, гарантiТ ix соцiалъного захисту)),
Наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 30.05.2006 року за Ns 419 <Гiро
затвердження Положення про органiзацiю навча-гtьно-виробничого процесу упрофесiйно-технiчниХ навчuLльниХ закладах> i встановлю€ порядок
призначення i виплати стипендiт та використання фо"ду соцiалъного захисту
здЬбувачiв свiти Комунального закладу професiйноi (професiйно-технiчноi)
освiти <<Киiвський професiйний коледж артдизайну>.

ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕШ{Я I ВИПЛДТИ СТИПЕНДIЙ
зшzальнi паmання

1. ЩiЯ цъогО ПорядftУ поширюСтъся на здобуваЧiв освiти денноi форми
навчання Комунального закладу професiйноi (професiйно-технiчноi) b"uir"
<КиiвсъКий професiйниЙ коледж артдизайнр (далi - Коледж)).

2. Здобувачам освiти, якi навчаються за кошти фiзичних та юридичних



осiб,\rv-l\r, l9lУrrlЕflЛll ryrurKy |-.b ВИrrJrаЧУIJiIL'ИgЯ За РаХУНОК КОШТlВ таких осlО, якщо це
передбачено умовами укладеного договору мiж закладом освiти та фiзичною
або юридичною особою, яка замовляе платну послугу для себе аъо iншоi
особи, беручи на себе фiнансовi зобов'язання щодо iT оплати.

Особам, якi навчалися згiдно iз зазначеними угодами i в установленому
порядку переведенi (поновленi) на навчання за регiональним замовленнrIм за
денною формою навчання (з вiдривом вiд виробництва) в межах закJIаду освiти
або до iншого закJIаду освiти, призначення i виплата стипендiй здiйснюються
згiдно з цим Порядком, а саме:

академiЧноi - з мiсяця, Що настае за датою переведення (поновлення)
особи на навчаЕня вiдповiдно до нак€ву директора закJIаду освiти;

соцiалъноi - за гrроцедурою та у строки, визначенi цим Порядком.
3. особам, визначени\4 пунктом 1 цъого Порядку, призначаютъся TaKi

стипендii:
1) академiчнi,
2) соцiаrrънi - на пiдставi законiв, Що встановлюютъ державнi пiльги i

гарантii щодо призначеншI соцiалъних стипендiй дJUI окремих категорiй
громадян.

4. ПоложеннrI про порядок призначеннrI i виплати стипендiI здобувачам
освiти у Коледжi розробляетъся вiдповiдно постанови Кабiнеry MiHicTpiB
УКРаiНИ ВiД |2 ЛиПIш 2004 року Jф S82 <<Питання стипендi-""о.о
забезпеченнrD) (зi змiнами та доповненнями), постанови Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи вiд 28 грудня 2016 рокУ за Ns 1047 <Про розмiри стипендiй у
державних та комун€tлъних навч€Lлъних закJIадах, наукових установаю) (зi
змiнами та доповненнями) затверджуються педагогiчною радою Колед*у .u
погодженнrIм з учнiвським парламентом, а також оприлюднюютъся не пiзнiше
нlж за тижденъ до початку навч€Lльного семестру.

щля вирiшення питанъ щодо призначеннrI та позбавленнrI академiчноi або
СОЦiаЛЬНОТ СТИПеНДii (У ТоМу числi спiрних), надання матерiа-гrъноi допомоги
здобувачам освiти, заохочення цращих з них за успiхи у "u"ru"Hi, 1^rастъ угромадсъкiй, спортивнiй i науковiй дiялъностi наказом директорu itооеджi
створюетъся стипендiальна комiсiя.

.Що складу стипендiалъноi KoMicii входять:

. ABparueнKo О.О. - директор центру;
ересъко Е.д. - заступник директора з навч€UIьно-виховноi роботи;
МаленкО о.в. - заступнИк дирекТора З навч€lJIьно-виробничоi роботи;
КузьмеНко Н.М. - заступНик диреКтора з навч€шЬно-методичноi роботи;
Яковлева Г.С. - старший майстер;
Парнюк Ю.П. - бухгалтер;
Кузъменко Н.В. - голова ради трудового колективу;
Михалевська А.Михалевська А. - в. о. президента уrнiвського парламенту;
Хмара Т. - член учнiвсъкого парламенту;
Люлька В. - член учнiвського парламенту;
Негоденко А. - член учнiвсъкого парламенту;
Боличева К.- член учнiвського парламенту;
Клим А. - член учнiвського парламенту.
у своiй роботi стиfiендi€tльна комiсiя керуеться законами та iнrrrими

нормативно-правовими актами, що визначають права i обов'язки осiб, якi
НаВчаЮТъся, ПосТаноВою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд !2 липня 2004 рокуМ 882 <<ПИТаННЯ сТиПендiалъного забезпечення) (зi змiнами та допоr"."""r"),

осiб, стипенд11 можутъ виплачува,Iися рахунок коштiв



постановоЮ КабiнетУ MiHicTpiB УкраiЪи вiд 28 грудня 2016 року за
Jф 1047 <Про розмiри стипендiй у державних та комун€IJIьних навч€lJIьних
закладах, наукових установаю> (зi змiнами та доповненнями), цим
Положенням, статутом Коледжу.

за поданням стипендiалъноi koMiciT директор Коледжу затверджуе ре€стросiб, яким призначаються стипендii (видастъся накzв про призначення
стипендiт за пiдсумками семестру), в разi, коли рiшення стипендiальнот koMicii
не суперечить вимогам законодавства та правилам призначення стипендiй.

5. Стипендii виплачуютъся один р€в на мiсяць.
злобувачам освiти денноi форми навчання стипендiя призначаеться з

першого числа мiсяця, що настае пiсля закiнчення семестрового контролю
згiдно з навч€LгIьним планом, на перiод до визначення результатiв HacTyarn oao
семестрового контролю, KpiM випадкiв, зазначених у цьому Порядку.

У разi коли строк закiнчення навчання особи, яка отримуе академiчну
або соцiальну стипендiю, настае до закiнчення мiсяця або стипендiат вибувае Ь
закладУ освiти до закiнчення строку навчання, iM виплачуеться стипендiя у
повному обсязi за останнiй мiсяцъ навчання.

у перiод тимчасовоI непрацездатностi, пiдтвердженот довiдкою закладу
охорони здоров'я, особа отримуе академiчну або соцiальну стипендiю у
призначеному iй розмiрi.

На чаС проходЖення практики або провадженнrI iншоi трудовоi
дiялъностi з дозволу закJIаду освiти стипендiат зберiгае право на оrрйurr*
стипендiТ.

СтипенДiатам, призваним на вiйськову службу за призовом пiд час
мобiлiзацii, на особливий перiод, на вiйськову службу за призовом осiб iз
числа резервiстiв в особливий перlод, протягом строку перебування на
вiйсъковiй службi виплачуетьсяDrлu_bll(Jtrr4 UJryд(Ur виuJlачу€ться стипендlя у розмlр1, встановленому згiдно з
цим Порядком за результатами навчання в останньому перед призовом
навчЕLlrъному, ceмecTpi.

здобувачам освiти, якi навч€uIися за регiоналъним замовленням i
поновили навчаннjI за таким замовленням пiсля академiчноТ вiдпустки,
академiчна стипендiя призначаетъся у розмiрi, який встановлюсться особi
згiдно з цим Положенням за результатами останнього (до перерви у навчаннi)
семестрового контролю.

6. У разi коли здобувач освiти мас право на безоплатне харчування, €lJIe
колерк не мас змоги його забезпечити, особi виплачуеться академiчна або
соцiалъна стипендiя без ypaxyBaнIш зменшення iT розмiру згiдно з
харчуванням.

Стипендiатам, якi маютъ дiтей BiKoM до трьох poKiB i продовжують
навчання за денною формою (з вiдривом вiд виробництва), виплачуються
щомiсячна |рошова допомога, передбачена законодавством, i стипендiя,
прiазначена згiдно з цим Положенням.

7. .з метою пiдвищення життевого рiвня та заохочення за успiхи у
навчаннi, Участъ у громадсъкiй, спортивнiй i науковiй дiялъностi Коледж мае
право надавати матерlаJIьну допомогу. та заохочення здобувачам освiти, якi
навчаються за регlон€lJIьним замовленням за денною формою навчаннrI (з
вiдривом вiд виробництва) за рахунок коштiв, передбачених у кошторисi
закладу освiти, затвердженому у встановленому порядку.

положення про порядок використання коштiв, передбачених для
надання матерiалъноi допомоги та заохочення здобувачiв освiти, розробляетъся

стипендiя розмiрi, згiдно



коледжем та затверджуеться його педагогiчною радою.

накЕ}зу директора Коледжу,
освiти, затвердженого у
допомога у розмiрi 50
академiчноТ стипендii.

допомога виплачуетъся протягом 10 мiсяцiв з
непрацездатностi у подвiйному розмiрi.

громадян, якi tIостражд€Lли вяаслiдок Чорнобильськоi катастрофи>> маютъ
пiльгlа пiд час призначення стипендii, за рахунок коштiв, .,.р.lбurених у
державномУ бюджетi на здiйснення заходiв з лiквiдацii наслiдкiв
чорнобильсъкот катастрофи, виплачуеться додаткова соцiальна стипендiя уcyMi: 130 гривенъ.

розмiр академiчних стипендiй для здобувачiв освiти визначаеться
виходячи з установленого Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи розмiру мiнiмалъноi
ординарноi (звичайноi') академiчнот стипендii з урахуванням типу закдаду
освiти, умов навчання, успiшностi стипендiата.

У разi коли стипендiат мае право на призначення кiлькох академiчних
стипендiй, вигlлачуетъся одна стипендiя найбiльшого розмiру, якщо iнше не
передбачене законодавством.

Академiчнi та соцiальнi стипендii у Коледжi
10. КоледЖ У межаХ коштiв, передбачених для виплати стипендii,

вирiшус питаннrI про першочергове призначення академiчних та соцiальних
стипендiй здобувачам освiти:' 1) з числа дiтей-сирiт та дiтей, позбавлепих батъкiвсъкого
особам з ix числа, а також учням, якi в перiод навчаннjI у Biui вiд 18
з€tпишилися без батькiв;

2) з числа осiб, якi згiдно iз Законом УкраiЪи <Про статус i

3) з малозабезпечених сiмей (за умови
допомоги згiдно iз законодавством);

4) якi е дiтьми-iнвалiдами та особами з

Першочерговими виплатами е: стипендiальне забезпечення здобувачiв
ОСВiТИ; iНДеКСацiя сТипендii. У разi cTBopeHHrI eKoHoMii стипендi€}льного фо"ду
виплачуетъся матерrалъна допомога та заохочуються здобувачi освiти через
премiювання,.

Фонд матерiалъного заохочення i соцi€lJIьного захисту здобувачiв освiти
формуеться за рахунок eKoHoMiT стипендi€шьного фо"ду (до t 0Yо вiдзагалъноТ

допомоги та заохочення окремо щодо кожноI особи i кожноТ виплати.
8. Здобувачам освiти, якi навч€lJIися за регiон€tлъним замовленням i

перебувають в академiчнiй вiдпустцi за медичними пок€ваннями вiдповiдно до
в межах коштiв, передбачених у кошторисi закладу
встановленому порядку, щомiсяця виплачу€тъся
вiдсоткiв мiнiмалъноТ ординарноi (звичайноi)

здобувачам освiти з числа дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених
батъкiвсъкого пiклування, особам з iх числа, а також особам, якi в перiод
НаВЧаННЯ У ВiЦi ВiД 18 ДО 23 PoKiB ЗсLлишилися без батькiв, до.rоЙо.u
виплачу€ться У розмiрi соцiальНоТ стипеНдii, якУ вони отримув€lJIи до початку
академiчноi вiдпустки за медичними пок€ваннями.

Зазначеним у цъому пунктi особам, якi хворiють на туберкульоз,

9. особи, якi згiдно iз Законом Украiни <про статус i соцiа-гlьний захист

пlкJIування,
до 23 poKiB

соцiальний

дня настання тимчасовоi



5) якi за резулътатами семестрового контролю мають середнiй бал
успiшностi не нижчий нiж 7 за дванадцятибалъною або не нижчий нiж 4 за
п'ятибалъною шкапою оцiнювання;

6) якi вiдповiдно до cTaTTi 5 Закону Украiни <Про пiдвищення
престижностi шахтарсъкоi працЬ мають право на призначеннrI соцiалъних
стипендiй;

7) яким Законом Украiни <Про BHeceHIuI змiн до деяких законiв УкраiЪи
щодО державнОi пiдтриМки учасНикiв бойОвих дiй та ikHix дiтей, дiтей, один iз
батъкiВ якиХ загинуВ У районi проведеннrI антитерористичних операцiй,
бойових дiй чи збройних конфлiктiв або пiд часплu.o""* акцiй |ромадян.Ъоо.о
протесту, дiтей, зареестрованих як внутрiшньо перемiщенi особи, для здобуття
професiйно-технiчноi та вищоi освiтп> гарантуеться призначення соцiальноi
стипендii.

11. Академiчнi стипендii призначаютъся З перIттого числа мiсяця, що
настае пiолЯ закiнчеНшI семеСтровогО контролю згiдно з навч€lльним планом,
на перiод до визначення резулътатiв наступного семестрового контролю.

Особи, з€вначенi у пiдпунктах 1 - 4, б i 7 пункту 10 цъого Порядку, якi
вперше претендуютъ абО поновлюють право на призначеЕнrI соцiальноi
стипендii, подаЮтъ стипендiалънiЙ KoMicii док)rментИ, Що пiдтверджують ix
право на отрим€}ннrI пiлъг та гарантiй на стипендi€lльне забезпечення згiдно з
нормативно-правовими актами.

Стипендiальна комiсiя протягом тръох робочих днiв приймае рiшення
щодо призначення соцiа.rrьноi стипендii.

12. Академiчна стипендiя у MiHiM€tпbHoMy розмiрi призначаеться:
здобувачам освiти, якi за результат€}ми семестрового контролю мають

хоча б з одного навч€tльного предмета (дисциплiни) менше Hilrr 10 баrriв за
дванадцятибаrrьною або середнiй ба-гl успiшностi нижчий нiж 5 за
п'ятибалъною шк€uIою оцiнювання;

здобувачам освiти першого року навчання до rrершого семестрового
контролю.

.Щiя цього пункту не поширюеться на осiб, зазначених у пiдгryнктi 1

пункту 10 цъого Порядку.
13. Здобувачам освiти з числа дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених

батькiвського пiклування, особам з ik числа, а також здобувачам освiти, якi в
перiоД навчаннЯ У вiЦi вiД 18 дО 2З poKiB з€UIишилися без батькiв,
призначаеться соцiальна стипендiя у розмiрi, що встановлюеться Кабiнетом
MiHicTpiB УкраiЪи.

|4- У разi коли за результатами навчаннrI успiшнiстъ здобувача освiти
становить 10 - L2 баltiв за дванадцятибальною або 5 балiв за п'ятибальною
шкалою оцiнювання з кожного навчЕtлъного предмета (дисциплiни), отриманих
пiд час семестрового кQнтролю, розмiр академiчноi стипендii,'приЪначеноi
ТаКiЙ ОСОбi згiдно з абзацами першим i другим гIункту 12 цього Йоо*."*,

?.збiльшуеться на 45,5 вiдсотка***.
15. За особливi успiхи у навчаннi, участъ у громадсъкiй, спортивнiй або

дослiдницькiй дiяльностi здобувачам освiти за поданням стипендiа-гrъноi
KoMicii Коледжу призначаються iMeHHi або персоналънi стипендiТ закладу
освiти, виплата яких здiЙсrrюеться у межах коштiв, передбачених дJUI виплати
стипендiй, вiдповiдНо дО положення про iMeHHi або персона-шьнi стипендii
Коледжу, що затверджусться його директором.

Розмiр iменноI або гrерсональноi стипендii Коледжу пiдвищусться



Порiвняно з призначеною згiдно з пунктом 14 цъого Порядку на 65 гривень.
16. Здобувачам освiти (KpiM тих, що зазначенi у пiдпунктi 1 пункту 10

цього Положення), якi забезпечуються безоплатним триразовим харчуванням,
РОЗмiр ординарноТ (звичайноi) академiчноi стипендii, призначеноi згiдно з
ПУнкТами |2;14, 15 цього Порядку, зменшуеться на 50 вiдсоткiв***, о тим, що
Забезпечуються безоплатним однор;вовим харчуванням, - на 20 вiдсоткiв***.

17. Здобувачам освiти, строк навчання яких становить не бiльш як 10
МiСяцiв, якi закiнчили заг€шьноосвiтнi навчаJIьнi заклади, з числа осiб,
ЗВiЛънених у запас iз Збройних Сил, розмiр стипендiТ, призначеноi згiдно з
ПУНКТаМи 12, 14 i 15 цього Порядку, збiльшуеться на 20 вiдсоткiв***, учням,
якi е iнвалiдами по зору i слуху, - на 50 вiдсоткiв***.

18. Здобувачам освiти, якi вiдповiдно до нак€ву директора поновленi на
НаВЧання за регiон€шьним замовленням, у разi наявностi права на призначення
соцiальноi стипендii така стипендiя призначаетъся за процедурою та у строки,
визначенi цим Порядком.

19. Виплата академiчноi та/або соцiаrrьноi стипендii здобувачам освiти,
ЯКi беРУть участь у програмах мiжнародного спiвробiтництва i одночасно
ЗбеРiгаютъ статус здобувача освiти, який здобувае ocBiTy на пiдставi
РеГiОнального замовлення за денною формою у Коледжi, здiйснюеться в
розп,{1рi,роЗп,{1рi, ц{о приз}Iачении стипендtату закладом освlти за результатами
останнього семестрового контролю вiдповiдно до цього Порядку, у pmi, коли

цдо призначений стипендtату освiти

СТРОК 1^rастi У програмi академiчноi мобiлъностi в iншому закладi освiти:
не перевищуе одного семестру - протягом цъого строку;
перевищуе один семестр протягом першого семестру навчання в

iншому закладi освiти.
Питання щодо под€tJIьшого призначення академiчноi таlабо соцiалъноi

СТИПендii здобувачевi освiти вирiшуетъся стипендi.}льною комiсiею пiсля
повернення його до Щентру за таких умов:

про участъ
збiльшення

ВИЗНаННя реЗУЛЬтатiв, отриманих пiд час участi у програмi мiжнародного
СПiВРОбiтництва вiдповiдно до укладеноТ здобувачем освiти з Коледжем угоди

у програмi мiжнародного спiвробiтництва,
строку навчання особи за вiдповiдним ocBiTHiM

професiйною програмою порiвняно з нормативним;
у разi наявностi за результатами

спiвробiтництва у здобувача освiти
ЗабОРгованiсть повинна бути лiквiдована в установленому законодавством
порядку до закiнчення першого пiсля повернення особи семестрового
контролю згiдно з навч€Llrьним планом за вiдповiдним роком навчання (курсом)
та освiтньо-професiйною проIрамою у Коледжi.

20. Позбавлення академiчноТ стипендii здобувачiв освiти вiдбуваетъся
ВiДПОвiдно до рiшення стипендiальноi KoMiciT та оформляеться протоколом.' Не МаЮть права на встановлення академiчноi стипендiТ на навчаJIьний
СеМеСТр здобувачi освiти, якi за резулътатами семестрового контролю мають
успiшнiсть:

1-3 баslут або не атестацiю iз предметiв професiйно-[рактичного,
професiЙно-теоретичного, загыIьно-технiчного циклiв за |2-ти балъною та I,2
бали зе 5-ти балъною шкЕLлою оцiнювання i не атестацii з предметiв
заг€Lльноосвiтнъого цикjIу з одного i бiльше навчzLпьних предметiв.

Виняток становлять здобувачi освiти, якi пропустили навчання через
хворобу та мають вiдповiднi довiдки.

не призвело до
piBHeM та ocBiTHbo-

участi у програмi мiжнародного
академiчноi заборгованостi така



Здобувач освiти, який протягом цопереднього навч€uIъного семестру
ОТримував академi.lну стипендiю i внаслiдок тимчасовоТ непрацездатностi,
пiдтвердженоi довiдкою закладу охорони здоров'я, не склав семестровий
КОнТроль у строк, визначений навчальним планом, мае право на отримання
академiчноТ , стипендii у розмiрi мiнiмальноТ ординарноi (звичайноi)
аКаДеМiЧноi стипендiТ. Рiшенням директора Щентру таким здобувачам освiти
ВСТаНОВЛЮеТЬся строк лiквiдацii академiчноi заборгованостi, €ше не бiльш як
мiсяць з дня припинення тимчасовоi непрацездатностi, пiсля чого питання
ПРИЗНаЧеННЯ академiчноТ стипендii такiЙ особi вирiшуетъся на заг€шьних
ПiДСТавах вiдповiдно до цього Положення. У разi коли особi призначена
аКаДемiчна стипендiя, здiЙснюеться перерахунок коштiв та виплата
аКаДеМiчноi стипендii у повI{ому обсязi. Якщо стипендiат втратить право на
призначення академiчноi стипендiт, виплата Takoi стипендiт припинясться,
ВiДШкОдУвання коштiв, отриманих такою особою пiд час лiквiдацii академiчноi
заборгованостi, не здiйсню€ться.

21. Розмiр MiHiMarrbHoi1 ординарноi (звичайноi) академiчноi стипендii -
|250 гривень на мiсяцъ.

22. Розмiр соцiальноi стипендii для здобувачiв освiти iз числа дiтей-сирiт
та дiтей, позбавлених батькiвського пiклування) а також учнiв, якi в перiод
НаВЧаННЯ У ВiЦi вiд 18 до 2З poKiB з€lJIишились без батькiв (батьки яких
померли/оголошенi померлими, загинули або проп€Lли безвiсти):

ДЛЯ ДiТеЙ-сирiт та дiтей, позбавлених батъкiвсъкого пiклування,
150 вiдсотIсiв розмiру прожиткового MiHiMyMy для дiтей BiKoM вiд б до 18 poKiB,
установЛеного законоМ на 1 сiчня вiдповiдного ксLлендарного року;

для осiб з числа дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батъкiвського
пiклуванн\ а також учнiв, якi в перiод навчання у вiцi вiд 18 до 2З poKiB
зzLлишилися без батькiв (батьки яких померли/оголошенi померлими, загинули
або пропали безвiсти), _ 150 вiдсоткiв розмiру прожиткового MiHiMyMy для
працездатних осiб, Yстановленого законом на 1 сiчня вiдповiдного
к€UIендарного року.

23. Розмiр соцiальноi стипендii для осiб, якi маютъ право на призначення
соцiалъних стипендiй на пiдставi нормативно-правових akTiB, якими
встановленi державнi пiлъги i гарантii для окремих категорiй |ромадян KpiM
здобувачiв освiти з числа дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвсъкого
пiклування - 450 гривень на мiсяць.

*{<{< У РаЗi КОЛи розмiр стипендiТ, розрахований вiдповiдно до цього
Положення, визначений у гривнях з копiйками, розмiр такоi стипендiТ
заокруглюеться до найближчого цiлого числа, бiлъшого за розрахункове.


