
РОЗГJUIНУТО
на засiданнi педагогiчноТ ради

Протокол J\Гs 1 вiд З0.08.2О23 року

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом директора
кIIкАд
вiд 30.08 .2023 J\Ъ 82

положЕннrI
про дотримання академiчноi доброчесностi

Комунального закладу професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти
<<КиiЪський професiйний коледж артдизайшу>>



I Загальнi rrоложення

1. Положення про дотримання академiчноi доброчесностi
комуналъному закладi професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти <<киiъсъкий
ПРОфеСiЙНИЙ колеДж артдизайну>> (даrri - Коледж) встановлюе норми та
правила етичноi поведiнки, професiйного спiлкування у вiдносинах мiж
учасниками освiтнього процесу, а саме: педагогiчними працiвниками,
здобувачами освiти та ix батьками чи особами, якi ik замiняють.

2. Положення розроблено на ocнoBi Конституцii Украiни, Конвенцii
ооН пПрО права дитини), ЗаконiВ УкраiнИ кПро ocBiTy>, <Про фахову
передвиЩу ocBiTY>>, <<Про професiйну (професiйно-технiчну) ocBiTy>>, <Про
запобiгання корупцii>, <про авторсъкi та сумiжнi права)>, Щивiльного кодексу
украiъи, Статуту Коледжу, Прави.гt внутрiшнього розпорядку та iнших
нормативно-правових aKTiB чинного законодавства Украiни.

з. Метою даного Положення € дотримання високих професiйних
СТаНДаРТiВ У освiтнiЙ сферi, забезпечення сприrIтливого морсLльно-
психолоГiчного клiмату в колективi та пiдвищення довiри до результатiв
навчання, а також зростання авторитету Коледжу.

4. ДiЯ ПОложення поширюеться на Bcix учасникiв освiтнього
ПРОЦеСУ (педагогiчних працiвникiв, здобувачiв освiти та ix батькiв чи осiб,
якi ik замiняють) та спiвробiтникiв Коледжу.

5. Педагогiчнi працiвники та здобувачi освiти, усвiдомлюючи свою
вiдповiдальнiсть за нен€Lлежне виконання функцiончшъних обов'язкiв,
формування сприятливого академiчного середовища для забезпечення дiевоТ
органiзацii освiтнъого процесу, розвитку iнтелекту€UIъного, особистiсного
потенцiалу, пiдвищення престижу закладу, зобов'язуютъся виконувати норми
даного Положення.

II. Принципи академiчноi доброчесностi

1. АКаДемiчна доброчеснiсть - це сукупнiстъ етичних принципiв
та визначених законом правил, якими маютъ керуватися учасники освiтнъого
процесУ пiд час навчаннrI, з метою забезпечення довiри до резулътатiв
навчання, попередженнrI порушень освiтнього процесу.

2. ПорУшеннями академiчноi доброчесностi згiдно ст.42 п.4
Закону УкраiЪи <Про ocBiTy> вважаеться:

АКаДеМiчний плагiат оприлюднення (частково або повнiстю)
ЁаУКОВИХ (творчих) результатiв, отриманих iншими особами, як результатiв
власного дослiдження (творчостi) таlабо вiдтворення опублiкованих TekcTiB
(ОПРlrлюДнешIх TBopiB мистецтва) iнших aBTopiB без зазначення авторства.

СаМОплагiат - оприлюднення (частково або повнiстю) власних ранiше
опублiкованих наукових результатiв як нових.

Фабрикацiя - вигадування даних чи фактiв, що використовуються в
ocBiTHboMy процесi або наукових дослiдженнях.



Фалъсифiкацiя - свiдома змiна чи модифiкацiя вже н€uIвних даних, Що
стосуютъся освiтнъого процесу чи наукових дослiджень.

Списування - виконання письмових робiт iз з€Lлу{енням зовнiшнiх
джерел iнформацiт (шпаргалки, мiкронавушники, телефони, планшети,
тощо), KpiM дозволених для використання, зокрема пiд час оцiнювання
резулътатiв навчання, а також повторне використання ранiше виконанот
iншою особою цисьмовоТ роботи (лаборатор"оi', *о"rроrr"ноТ, самостiйноi,
iндивiдуалъноТ, тощо).

обман надання завiдомо неправдивот iнформацii щодо власноi
освiтнъоi (науковоi, творчот) дiяльностi чи органiзацii' освiтнього процесу;
формами обману с, зокрёма, академiчний плагiат, самоплагiат, фабри*ацl",
фалъсифiкацiя та списування.

хабарництво - надання (отримання) учасником освiтнього процесу чи
процозиЦiя щодО наданнЯ (отримаНня) кошТiв, майна, послуг, пiльг чи фдь-якиХ iншиХ блаГ матерiаЛъного чи нематерi€lJIьного характеру з метою
отримання неправомiрноТ переваги в освiтнъому процесi.

зловживання впливом пропозицiя, обiцянка або надання
неправомiрноi вигоди особi, яка пропонус чи обiцяе (погоджуетъся) за таку
вигоду або за надання такоi вигоди третiй особi вплинути на прийняття
рiшення особою, уповноваженою на виконання функцiй держави.

Необ'ективне оцiнювання - свiдоме завищення або заниження оцiнки
резулътатiв навчання здобувачiв освiти.

2.з. Академiчна доброчеснiстъ впроваджуетъся через систему
принципiв: законностi, професiоналiзму та компетентностi, верховенства
права, соцiальноi справедливостi, прозоростi, чесностi, взаемоповаги,
ввiчливостi, справедливостi, вiдповiд€tльностi, толерантностi.

2.4. КоЖен члеН колектиВу Коледжу надiлений правом вiлъно обирати
свою громадянсъку позицiю, яка проголошуетъся вiдкрито при обговореннi
рiшень та внутрiшнiх документiв.

2.5. Офiцiйне висвiтлення дiялъностi Коледжу та напрямiв його
розвитку може здiйснювати директор закладу освiти або особа за його
дорученням.

2.6. У разi, якщо вiдбулося розповсЮдження iнформацiТ, яка е
неправдивою, особа, яка до цъого причетн4 мае зробити все можливе, щоб
спростувати викривлену iнформацiю, зменшити обсяг завданоi шкоди.

. :-"

III; Забезпечення академiчноi доброчесностi учасниками освiтнього
процесу

3.1. Академiчна доброчеснiсть забезпечуеться yciMa спiвробiтниками та



4, ЩотриманнrI нOрм чинного законодавства Уrqраiъи в сферi освiти
та загалъноi середнъоi освiти.

5 ЗбереженнrI, оновлення та рацiон€tJIьне використання навч€tлъно-
матерiальноi бази навч€шьного закладу.

6, .щотримання культури зовнiшньоr,о вигляду спiвробiтникiв та
учасникiв освiтнього процесу.

7, ,.щотриплання правил високих стандартiв дi.повоi етики у веденнi
переговорiв, у тому числi телефонних, якi мають вестися у спокiйному,
ввiчливому' доброзичливомУ ToHi, що сприяе створенню позитивноТ
репутацii навчального закJIаду заг€шом.

8. Наданнядостовiрноiiнформацii.
9. Негайного повiдомлення адмiнiстрацii закладу освiти у разiотримання для виконання" рiшень чи дорученъ, якi е незаконними або ,u*Й",

що станОвлятЬ загрозУ правам, свободам чи iHTepecaМ окремих |ромадян,юридичних осiб, державним або суспiлъним iHTepecaM.
10. Вiдповiдальностi за порушення академiчноiдоброчесностi.
З .2. Педагогiчними працiвниками шляхом :

3,2.I. Якiсного, вчасного та резулътативного виконання cBoix
функцiональних обов'язкiв.

3.2.2.,Щотримання правил внутрiшнъого
дисциплiни, корпоративноi етики.

З.2.З. Обов'язковоi присутностi, активноi
педагогiчноi ради та колегiальнот вiдповiдальностi
рiшення.

сприяе створенню позитивно1

розпорядку, трудовоi

yracTi на заоiданнях
за прийнятi управлiнськi

з.2-4. Неза-гrеЖностi професiйноi дiялъностi вiд полiтичних партiй,
|ромадсъких i релiгiйних органiзацiй.

3.2.5. Пiдвищення своеi квалiфiкацii шляхом саморозвитку i
самовдоскон€lJIення, а також вчасного
законодавства курсовоi пiдготовки.

проходження вiдповiдно до вимог

з.2,6. ЩотриманшI праВил посиЛаннЯ на джерела iнформацii у разiвикорисТанцЯ вiдомосТей, напиСаннЯ методичНих матеРiалiв, Ъuу*о""*-роЪir,
тощо.

з.2.7- Надання якiсних ocBiTHix послуг з використанням в практичнiй
професiйнiй дiялъностi iнновацiйних здобуткiв, .-уъi освiти.

3,2.в _ об' ективного i неупередженого оцiнювання результатiв навчання
здобувачiв освiти.

з.2.9. Здiйснення коIlтролю за дотриманням академiчноi доброчесностi
здобувачами освiти Коледжу.
. З.2.10. IнформувOння здобувачiв освiти про типовi порушення

академiчноi доброчесностi та видивiдповiдалъностi .u rT .rорушення.
З.2.|I. Не розголошення конфiденцiйноi iнформацiТ, з обмеженим

пллФrrплr. лл :-----_--- _--_:- :___1_ -доступом та iнших видiв iнформацiI вiдповiдно до вимог законодавства в
сферi iнформацii та звернення Iромадян.

3.3 Здобувачами освiти Коледжу шляхом:
З.З.1. Поваги до педагогiчних працiвникiв.



З.З.2. Поваги честi i гiдностi iнших осiб, HaBiTb,

вiдрiзняються вiд власниi переконань.
3.3.3. Присутностi на Bcix навч€tльних заняттях,

якщо Тх погляди

oKpiM випадкiв,

пiдсумкового контролю результатiв навчання здобувачiв освiти.
З.3.5. Подання на оцiнювання лише самостiйно виконаноi роботи, що

не е запозиченою або переробленою з iншоi, виконаноi третiми особами.
З.З.6. Використання у навчальнiй або виробничiй дiяльностi лише

перевiрених i достовiрних джерел iнформацiТ та грамотного посилання На

них.
З.З.7. Не припустимостi пропонування хабара за отримання буль яких

переваг у навч€шьнiй або виробничiй дiяльностi, у тому числi з метою змiНИ

отриманоi академiчноi оцiнки.
3.4. Батъками здобувачiв освiти КЬледжу або особами, якi ik замiняютъ,

шляхом:
З.4.|. Виховання у здобувачiв освiти поваги, гiдностi, прав, свобод i

законних iHTepeciB Bcix }^rасникiв освiтнього процесу.
З.4.2. Виховання вiдповiда-пьного ставлення до власного фiзичного та

психiчного здоров'я, оточуючих та довкiлля, формування навичок ЗдороВОГО

способу життя.
3.4.З. Формування у здобувачiв освiти культури, взаеморозумiння у

суб'ективних стосунках, загuulьнолюдських цiнностей, як справеДЛивiСть,
патрiотизм, гуманiзм, толерантнiсть, працелюбство.

З.4.4. Виховання поваги до державноi мови та символiв УкраiЪи,

усвiдомлення необхiдностi дотримуватися Конститучii та законiв УкраiЪи,
Статуту Коледжу, Правил внутрiшнього розпорядку.

3.4.5. Сприяння виконанню ocBiTHboT програми за рiвнями Та

досягненнями здобувачiв освiти, самостiйного виконання нею навч€uIьних

завдань, поточного та пiдсумкового контролю результатiв навчання.
3.5. Неприйнятним для Bcix учасникiв освiтнього процесу в Коледжi с:

3.5.1. Навмисне перешкоджання навчальнiй чи трудовiй дiялъностi
членiв спiлъноти.

З.5.2. Участь у буд" якiй дiяльностi, що пов'язана з обманом,
нечеснiстю. Пiдробка та використання документiв.

З.5.3. Перевищення повноважень, що передбаченi посадовими
iнструкцiями, контрактами.

З.5.4. ВикористаннrI мобiльних телефонiв пiд час навч€Ilrьних занять (за

потреби), нарад, або офiцiйних заходiв.
3.5.5. Вживання наркотичних речовин, Еlлкогольних напоiЪ, палiння У

тому числi й електронних сигарет, поява у cTaHi €tлкогольного, наркотичноГО
та токсичного сп'янiння. ,

3.5.6. Пронесення зброi, використання г€lзових балончикiв та iншИХ

речей, що можуть зашкодитиздоров'ю та життю людини. 
,,,



IV. Заходи з пошередження, виявлення та встановлення фаКТiВ
порушення академiчноi доброчесностi.

1. При прийомi на роботу працiвник знайомиться з даним
Положенням, Правилами внутрiшнього розпорядку Коледжу.

2. ПоложеншI оrrрилюднюеться на сайтi закjIаду освiти.
1J. Заступники директора з навч€L[ьно-виробничоi, навчzlJIьно-

виховноi, навч€UIьно-методичноi роботи, методист:
забезпечують шляхом практикумiв, консулътацiй та iнших

колективних та iндивiдуальних фор, навчання з педагогiчними
працiвниками щодо cTBopeHHrI, оформленнrI ними методичних розробок для
публiкацiй на конкурси рiзного рiвня з метою попередженЕя порушень
академiчноТ доброчесностi;

. використовують у своТй дiялъностi (рецензування робiт на

конкурси рiзного рiвня, на присвоення педагогiчного звання) та

рекомендують вчитеJuIм сервiси безкоштовноi перевiрки робiТ На аНТИ-

плагiат.
4. Педагогiчнi .працiвники в процесi своеi ocBiTHboi дiяльностi

дотримУютьсЯ етикИ та акадеМiчноi доброчесностi, умов даного Положення,

проводять роз'яснюв€rлъну роботу зi здобувачами освiти щоДо нОрМ етиЧНОi

поведiнки та неприпустимостi порушення академiчноi доброчесностi
(плагiат, порушеннrI правил оформлення цитуваншI, IIосиlrання на джерела
iнформацii, списуваннrI, тощо).

Y.

1.

Вiдтlовiдальнiсть за порушення академiчноi доброчесностi

Вiдмова у встановленнi квалiфiкацiйноi категорii, присвосннi
педагогiчного званнlI.

Позбавлення ранiше встановленоi категорii.
Позбавлення права брати участь у роботi визначених законом

2.
J.

органiв чи займати визначенi законом посади.
4. Повторне rlроходження здобувачами освiти оцiнювання Чи не

зарахування результатiв самостiйних, контрольних робiт, iспитiв, ТОЩО.

5. У разi сlтисування пiд час KoHKypciB, I етапу ВсеукраiЪськоТ

учнiвськоi олiмпiади робота учасника анулюеться. У разi повторних випаДКiВ

учасник не допуска€ться до участi в iнших конкурсах, олiмпiадах.

VI. Комiсiя з питань академiчноi доброчесностi

1. Комiсiя з питань академiчноТ доброчесностi - це незалежниЙ

орган, rцо дiе у Коледжi з метою забезпечення монiторингу дотримання
членами спiльноти Коледжу морЕtльно-етичних та правових норм цього
Положення.

2. До скдаду KoMicii входять представники педагогiчнОГО

колективу та самоврядування
затверджуеться рiшенням педагогiчноi ради. Голова, заступник голови та



секретар KoMicii обираються з числа осiб, що входять до неi. Голова веде
засiдання, пiдписуе протоколи. За вiдсутностi голови KoMiciT його обов'язки
виконуе заступник. Секретар KoMicii здiйснюе повноваження щодо ведення
протоколу засiдання, технiчноi пiдготовки матерiалiв до розгляду ik на
засiданнi тощо. TepMiH повноважень KoMicii складае 1 piK.

з. Комiсiя мае TaKi повноваження:
. Виявляти та встановлювати факти порушення

доброчесностi учасникiв освiтнього процесу закладу освiти.
академiчноi

надавати рекомендацii та консультацii щодо
впровадження принципiв академiчноТ

Проводити iнформацiйну роботу щодо популяризацiТ принципiв
академiчноi доброчесностi серед учасникiв освiтнього процесу.

Готувати пропозицii,
ефективностiпiдвищення

доброчесностi в освiтнiй дiяльностi Коледжу.
Отримувати i розглядати заяви за умови, якщо вони носять

анонiмний характер, щодо порушення академiчноi доброчесностi учасникiв
освiтнього процесу закjIаду освiти.

Залучати до роботи експертiв з вiдповiдних галузей, а також
використовувати технiчнi i програмнi засоби для встановлення фактiв
порушення норм академiчноi доброчесностi за поданою з€uIвою.

. Доводити результати розгляду заяв щодо порушеннrI академiчноi
доброчесностi до вiдома директора школи для подaльшого реаryвання.

. СвоТ повноваження Комiсiя здiйснюе за умови, що кiлькiсть iT

членiв, присутнiх на засiданнi, складатиме не менше нiж двi третини iT

складу.
4. Рiшення приймаються вiдкритим голосуванням. Рiшення

вважаеться. прийнятим, якщо за нього проголосув€Lло бiльше половини
присутнiх на засiданнi членiв KoMicii. У разi рiвного розподiлу голосiв, голос
Голови с вирiшальним.

5. За результатами засiдання KoMicii складаетъся протокол, який
пiдписус голова (в разi його вiдсутностi - заступник) та секретар.

VII. Зак.пючнi положення

1. Учасники освiтнього процесу мають знати Положення про
академiчну доброчеснiсть. Незнання або нерозумiння норм цього Положення
не е виправданням неетичноi поведiнки. Коледж забезпечуе публiчний
доступ до тексту Положення через власний офiцiйний сайт.

2. Положення про академiчну доброчеснiстъ (у закладi освiти)
затверджуетъся педагогiчною радою Коледжу та вводиться в дiю нак€вом

директора.



Склад KoMicii
з питань академiчноIдоброчесностi на 2023-2024 навчальний piK

Голова KoMicii - Кузьменко Наталiя BiKTopiBHa, голова трудового
колективу;

заступник голови - Грей Наталiя BiKTopiBHa, соцiальний педагог;
секретар KoMiciT * Томчук Олена Петрiвна, практичний психолог;
члени комlс11:
Левченко Iрина IBaHiBHa - викJIадач;
Михалевська Анастасiя - член у,rнiвського парламенту;
Хмара Тимофiй - член уrнiвсъкого парламенту.


