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,/ .Щодержуватись:
а) вимог статуту, правил поведiнки Коледжу;
б) чинного законодавства Украiъи, мор€lлъних, етичних норм.,/ Систематично i глибоко оволъдiвати знаннями, практичними

навичками, професiйною майстернiстю, пiдвищувати загалъний культурний
piBeHb.

,/ Виконувати:
а) вимоги навч€tльних планiв та про|рам, системи контролю знань,

умlнь, навичок;
б) пiд час проходженнrI

правових aKTiB, якi реryлюють
пiдприемств.

Правила внутрiшнього розпор
Комунального закл

професiйноТ (професiйно-технiчноi) освiти
<<КиiЪський професiйний коледж артдизайну>>

виробничоi практики вимоги нормативно-
праIцо вiдповiдних установ, органiзацiй,

,/ ВiдвiдуВати заняТтя згiднО з iснуюЧим розкJIадом.,/ Вiдвiдувати виховнi години тЬ iншi 
-позаурочнi 

заходи згiдно
графiкiв гIроведення.

ДотриrurУватисЯ правил охорони працi та безпеки життедiялъностi
пlд час теоретичного навчання, виробничоТ практики, позаурочних заходiв.

Бережно ставитись до облаiнання, засобiв навчання та1нвентарю, що викоilистовуються в навч€tJIьно-виробничому i навчально-
виховних процесах.

,/ Збитки, навмисно заподiянi здобувачами освiти IfeHTpy чипiдприемству пiд час виробничоi практики, вiдшкодувати особисто або за
рахунок cBoik батькiв (або осiб, що ik замiнюють) вiдповiдно дозаконодавства.
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Здобувач освiти Щентру повинен пам'ятати:
,/ За невиконання обов'язкiв, систематиtIне порушення правил та

норм поведiнки режиму роботи Коледжу та його статуту, правил
внутрiшнього розпорядку, пропуски занять без поважних причин,
незадовiльну успiшнiстъ та поведiнку, до здобувача освiти застосовуютъся
TaKi заходи впливу:

- попередженшI;
- догана;
- постановка на внутрiшнiй облiк;
- вiдрахування з Коледжу.
r/вiдра"ування з Коледжу можливе за:
- власним бажанням;
- незадовiлъну успiшнiсть, поведiнку;

НевиконаннrI вимог навч€Iпъного плану та навч€tпьноi програми;
_ вироком суду, що вступив.у законну силу;
- грубi порушення навч€Llrьноi дисциплiни або правил

внутрiшнъого розпорядку Коледжу;
- станом здоров'я.
За зразкове виконання cBoik обов'язкiв, успiхи в працi та навчаннi,

цолiпшеннi ефективностi навчання, а також за iншi досягнення до здобувачiв
освiти Коледжу застосовуються наступнi заохочення:

- оголошення подяки;
- грошовi винагородизарахунок фонду eKoHoMii стипендiТ;
- нагородження цiнними подарунками;
- направленнrI листiв подяк батькам здобувачiв освiти;
- вручення грамот, дипломiв.


