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I. Зага_llьнi положення
1.1. .Щане положення визначае piBeHb базисних вимог до бiблiотеки

Комунального закладу професiйноТ (професiйно-технiчноi) освiти <<КиТвський
професiйний коледж артдизайну>> (далi Коледж).

1.2. Бiблiотека е обов'язковим структурним пiдроздiлом Коледжу i
здiйснюе бiблiотечно-iнфорМацiйне та кулътурно-просвiтницьке забезпеченнrI
навч€uIьно-виховного та навч€uIьно-виробничого процесiв як в урочний, так i в
rтозаурочний час.

1.3. Свою дiяльнiстъ бiблiотека органiзовуе спiльно з педагогiчним
колективом; план роботи бiблiотеки е складовою плану навчально-виховноi
роботи Коледжу.

1.4. Коледж забезпечуе правовi, органiзацiйнi, фiнансовi та
матерiа"гrьно-технiчнi умови, необхiднi для функцiонуваннrl бiблiотеки,
зокрема, н€UIежЕе зберiгання, використання та поповненнrI бiблiотечного
фо"ду вiдповiдно до встановлених стандартiв, технiчних
нормативних та iнструктивно-методичних документiв.

умов, iнших

обладнання, майно бiблiотеки утримуютъся Коледжем на умовах
безстрокового i безоплатного користування та знаходятъся в його
оперативному управлiннi., 1.5. У своiй дiяльностi бiблiотека керусться Конституцiею УкраiЪи,
законами Украiни пПро ocBiTy>>, <Про професiйно-технiчну ocBiTy>>, <Про
бiблiотеки i бiблiотечну справу), iншими чинними нормативно-правовими
актами у сферi освiти, науки, культури, бiблiотечноТ справи, Статусом
Коледжу та цим Положенням.

1.6. Бiблiотека своею дiяльнiстю сприrIе реалiзацii державноi полiтики
в галузi освiти й культури, дотримуеться принципiв ryманiзацiТ i
демократизму, прiоритету'загальнолюдських цiнностей та моралi.

1.7. Бiблiотека доступна та безкоштовна для користувача*, а саме:
.здобувачiв освiти, слухачiв, викладачiв, майстрiв виробничого навчання,
працiвникiв структурних пiдроздiлiв Коледжу.

1.8. Бiблiотека обслуговуе користувачiв згiдно з правилами
користування Бiблiотекоry, розробленими на ocHoBi Типових правил
користуванIuI бiблiотекою Коледжу
спецiалiзацii закладу освiти. Правила

з урахуванням складу користувачiв та
затверджуються директором Коледжу.

Примiщення,



1.9. Бiблiотека мае штамп зi своею повною н€ввою.
1.10. Лiквiдацiя Бiблiотеки можлива лише в разi лiквiдацii Коледжу. У

цьому випадку фонди Бiблiотеки перерозподiляються мiж бiблiотеками
освiтянськоi галузi за встановленим порядком.

* За рiшенням Педагогiчноi ради може буги встановлений перелiк IuIатних посJцд, якi надае

Бiблiотека згiдно Постанови КМ УкраiЪи Ns 5З4 вiд 05.0б.97 р. "Про затвердження перелiку платних
послуг, якi можугь надаватись зaлкJIадами культури i мистецтв, заснованими на державнiй та
комунальнiй формi власностi", Наказу MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи, MiHicTepcTBa економiки
Украihи "Про наданIuI IIпатних посJцд" N9 З8Зi2З9l131 вiд 21,|0.97 р. та Наказ MiHicTepcTBa
культури i мистецтв УкраiЪи, MiHicTepcTBa фiнансiв УкраiЪи, MiHicTepcTBa економiки Украihи "Про
затвердження Порядку надання платних посJý/г закJIадами культури i мистецтв" вiд 2|.12.99 р.
J\Ъ 7321306l|52. BapTicтb посJý/г визначасться на договiрнlос засадах i затверджуеться директором
центру.

II. OcHoBHi:
2.|. Участъ у навч€шьно-виховному
2.I.|. Бiблiотечно-iнформацiйне

процесу шляхом повного, якiсного i
категорiЙ користувачiв Бiблiотеки.

2.1.2. Сприяння пiдвищенню професiйноТ майстерностi викJIадачiв,
вихователiв, майстрiв виробничого навчання, методистiв, практичних
психологiв, соцiальних педагогiв шJuIхом популяризацii психологiчно-
педагогiчноi лiтератури та повноти задоволення ix фахових потреб.

2.|.4. Формування iнформацiйноТ культури користувачiв (проведення
бiблiотечних ypoKiB та iнтегрованих ypoкiB спiльно з викJIадачами).

2.|.5. Проведення iндивiдуальноi виховноТ роботи зi здобувачами освiти.
2.|.6. Сприяння вихованню гармонiйноi, мор€tльно-доскон€rлоТ

особистостi, свiдомоi свого цромадського обов'язку, вiдкритоi до
iнтелектуutльного i творчого розвитку.

2.2. Формування бiблiотечного фо"ду вiдповiдно до iнформацiйних
потреб користув ача т а ocBiTHix програм Коледжу.

2.3. Органiзацiя i ведення довiдково-пошукового апарату бiблiотеки.
2.4. Розширення номенкJIатури, бiблiотечних послуг, пiдвищення ik

якостi з використанням сr{асноi комп'ютерноi технiки i нових iнформацiйних
технологiй.

2.5. Пропагування та розкриття через книгу змiсту заг€шьнолюдських
цiнностей, iсторичноi, науковоТ та культурноТ спадщини, iдей нацiоналъного
державотворення.

2.6. Координацiя дiяльностi бiблiотеки iз структурними пiдроздiлами
Коледжу та |ромадськими органiзацiями. Взаемодiя з головним
координацiйним науково-методичним центром бiблiотек освiтянськоТ гагryзi -

завдання
процес1.
забезпечення навч€Llrьно-виховного
оперативного обслуговування Bcix

!ержавного
бiблiотеками

науково-педагогiчною бiблiотекою УкраТни, освiтянськими
та бiблiотеками iнших систем i вiдомств.



III. Змiст роботи
3. 1 . Формуе унiверсальний, з ypaxyBaHHrIM профiлю закJIаду освiти,

вибувають з нього.
З.З. Забезпечуе довготривале зберiгання бiблiотечного фо"ду вiдповiдно

до санiтарно-гiгiенiчних вимог та нормативiв розмiщення документiв.
3.4. Здiйснюе опрацювання надходжень до фо"ду.
3.5. Створюе систему бiблiотечних катаIIогiв i картотек (абетковий i

систематичний катагIоги та абетково-предметбний покажчик до нього,
систематичну картотеку статей, тематичнi та iншi картотеки) як у традицiйнiй,
так i в електроннiй формах.

3.6. Здiйснюе довiдково-iнформацiйне i бiблiотечно-бiблiографiчне
обслуговування користувачiв бiблiотеки, використовуючи Bci форми i методи
колективного та iндивiдуального обслуговування, у тому числi
диференцiйованого забезпечення потреб керiвництва, вибiркове
розповсюдження iнформацii в режимi <<запит-вiдповiдь) тощо.

З.7" Обслуговуе користувачiв на абонементiв, у чит€tльному залi, за
' мiжбiблiотечним абонементом.

З.8. Систематично аналiзуе використаннrI бiблiотечного фо"ду, веде

роботу щодо його популяризацiТ за допомогою вiдкритих переглядiв
лiтератури, книжкових виставок, наочноТ iнформацii тощо.

З.9. Органiзовуе перерозподiл
використовуваних документiв.

непрофiльних, дублетних та м€шо

* Бiблiотечний фонд може вкJIючати доцrменти як на традицiйних (книги, броrrцrри, жlрнали), так i
на нетрадицiйних (компакт-диски, вiдебокасети тощо) носiях iнформацiТ.

3.10. Вивчае iнформацiйнi потреби користувачiв та ступiнь ik
задоволення.
. 3.11. Проводить культурIrо-просвiтницькi заходи, спрямованi на

задоволення iнформацiйних та культурних потреб як окремих цруп
користувачiв (поеднаних за iнтересами), так i широкого загапу користувачiв.

З.|2. Бере ylacTb у загальних заходах, передбачених планом навчЕuIьно-
виховноi роботи Коледжу.

З.13. Вивчас i впроваджуе в практику роботи кращий бiблiотечний
досвiд i HoBi iнформацiйнi технологiТ.

З.I4. Бере rIасть у дiяльностi бiблiотечних об'еднань.
З.15. Складае регламентуючу та планово-звiтну документацiю бiблiотеки

згiдно з установленим порядком.
3.16. Забезпечуе пiдвищення професiйного, заг€ulьноосвiтнъого та

культурного рiвня працiвникiв бiблiотеки.

IV. Управлiння, структура та штати
4.1. Вiдкритtя бiблiотеки Коледжу можливе за наявностi початкового

фонду документiв, вiдповiдного примiщення та обладнання, стабiльного



джерела асигнувань на комплектування фондiв i утримання бiблiотеки, штату
бiблiотеки.

4.2. Керiвництво i контроль за дiяльнiстю бiблiотеки здiйснюе директор
Коледжу, який затверджуе регламентуючу документацiю, рiчнi плани та звiти
бiблiотеки, вiдповiдае за створення вiдповiдних умов для функцiонуваннrl
бiблiотеки, призначае i звiльняе з посади бiблiотечних працiвникiв.

4.3. Штат бiблiотеки та посадовi окJIади встановлюються згiдно з
чинними нормативно-правовими актами та з ypaxyBaнHrtм обсяry роботи.

4.4. Органiзацiю роботи бiблiотеки здiйснюе завiдувач бiблiотеки, який
пiдпорядковуеться директору Коледжу, е членом педагогiчного колективу i
входить до скJIаду педагогiчноi ради Коледжу.

4.5. Завiдувач бiблiотеки повинен мати спецiальну бiблiотечну або
педагогiчну ocBiTy. Коло його посадових обов'язкiв вказуеться посадовою
iнструкцiею.

4.6. Бiблiотечнi працiвники пiдлягають атестацii згiдно з чинним
законодавством.

4.7. Режим роботи бiблiотеки встановлюеться директором Коледжу
вiдповiдно до внутрiшнього трудового розподiлу. Щоденно двi години
робочого часу видiляеться на виконаннrI внутрiшньоi бiблiотечноi роботи.
Один р€Lз на мiсяць у бiблiотецi проводиться санiтарний день (у цей день
бiблiотека користувачiв не обсrryговуе).

4.8. Бiблiотеки розмiщусться iзольованому, пристосованому
примiщеннi, яке вiдповiдае умовам обсrryговування користувача i зберiгання
бiблiотечних фондiв, забезпечуе необхiдним бiблiотечним обладнанням i
бiблiотечною технiкою.

4.9. ЗаборонrIсться перемiщеннrl бiблiотеки без надання iй рiвноцiнного
упорядкованого примiщення для обслуговування користувачiв бiблiотеки,
роботи працiвникiв, зберiганнrl бiблiотечних фондiв*.

4.10. Придбання документiв та iншi витрати передбачаються за рахунок
коштiв закJIаду освiти вiдповiдно до встановлених нормативiв.
Використовуютъся також цiльовi вклади (дотацii мiсцевих органiв, допомога
спонсорiв, базових пiдприемств, |ромадських органiзацiй тощо), надходженнrI
за,додатково виконанi бiблiотекою послуги.

4.1I. Загальне науково-методичне керiвництво бiблiотеками здiйснюють
Щержавна науково-педагогiчна бiблiотека УкраiЪи, яка виконуе функцii
провiдного координацiйного науково-метод".r"оЪо центру бiблiотек оЙтньоТ
галузi, а також регiональнi методичнi центри (згiдно з <<ПоложеннrI про мережу
освiтянських бiблiотек МОН УкраiЪи та АIIН УкраiЪи>, затвердженим
спiльним Наказом МОН Украiни та АПН Украiни вiд 30.05.0З р. ЛЬ 3З4lЗ 1).

. 4.t2. Щля вирiшенriя актуальних питань дiяльностi бiблiотеки на правах
дорадчого органу у Коледжi може бути створена Бiблiотечна рада. До iT складу
входять працiвники бiблiотеки, представники педагогiчного колективJ,
громадськостi та здобувачi освiти.

* Закону Украihи "Про бiблiотеки i бiблiотечну справу". Роздiл lX, Ст,27,



V. Права, обов'язки та вiдповiдальнiсть
5. ]. Бiблiоmека ллае право:
5.1.1. Визначити змiст та форми своеi дiяльностi вiдповiдно до завдань,

з€вначених у даному Положеннi.
5 .| .2. Розробляти регламентуючу документацiю бiблiотеки.
5.1.3. Встановлювати згiдно з правилами користування бiблiотекою вид i

розмiр компенсацiТ за збитки; зов.щонi користувачами.
5.1.4. Представляти бiблiотеку Коледжу на загально-бiблiотечних

заходах, конференцiях, ceMiHapax, круглих столах тощо.
5.1.5. брати r{асть в конкурсах на отримання грантiв.
5.2. Бiблiоmечнi працiвнuкu ллаюmь право:
5.2.1,. На вiльний доступ до iнформацii, пов'язаноi iз завданням, що

стоять перед Бiблiотекою, а саме: до навч€Llrьних про|рам, планiв роботи
Коледжу.

5.2.2. На щорiчну вiдпустку в розмiрi 24-х календарних днiв за
вiдпрацьований piK згiдно Закону <Про вiдгryстку> та додаткову оплачув€rльну
вiдпустку (до 7 робочих днiв) вiдповiдно до колективного договору.

5.2.З. На встановлення надбавок та доплат за розширеннrI зони
обслуговування або обсяry виконання робiт (до 50% посадового окладу)*.

5.2.4. На представлення до рiзних форшr заохоченнrI, нагород та вiдзнак,
якi передбаченi для працiвникiв освiти та культури.

5.2.5. На методи,чний день (один раз на тиждень).
5.2.6. Пiдвищувати свою квалiфiкацiю на курсах, брати }пIасть у роботi

методичних об'сднань, наукових конференцiй, ceMiHapiB, нарад, круглих столiв
з актуальних питанъ бiблiотечноi справи.

5.2.7. Вступати до бiблiотечних асоцiацiй.
5. 3 . Бiблiотечнi працiвники несуть вiдповiдальнiсть :

5.3.1. За дотримання трудовоТ та виконавчоi дисциплiни згiдно з
нормативно-правовими актами про працю в YKpaiHi та колективним договором
мiж працiвниками та керiвниками Коледжу.

5.3.2. За збереження бiблiотечних фондiв згiдно з чинним
законодавством., 5.3.3. За виконання функцiй, що передбаченi цим Положенням.

5.4. Бiблiотека зобов'язана:
5.4.I. Обслуговувати корисryвачiв згiдно з Правилами користуваннrI

бiблiотекою Коледжу.
5.4.2. Не використовувати вiдомостi про користувачiв бiблiотеки та Тх

читацькi iнтереси з будь-якою метою (KpiM HayKoBoi), без ikHboi згоди.
5.4.з. Звi ись про свою роботу на педагогiчних радах Кол

впорядкуваншI умов оплати працi працiвникiв бюджетних установ, закладiв та органiзацiй
кульýри" п.5.

Положення розроблено заступником директора l Елеонорою СРЕСЬКО

il


